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/hodnoceni aktivit

firmy v 1. pololeti

Dovolte mi krétké ohlédnuti za 1. pololetim
leto$niho roku.

Cile, které jsme si stanovili koncem minulého
roku, se zdaji byt dosaZitelné, avsak k napl-
néni ocekdvaného vysledku musime letos
vynaloZzit mnohem vétsi usili.

Cim to je zptisobeno?

Predevsim skladbou zakdzek a jejich ¢asem
jejich realizace. Jsou tydny a meésice, kdy
angazujeme mnoho subdodavatelti v oblasti
vyvojové (konstrukéni) i manudlnich ¢innosti
(zdmecniky, svarece, montéry,...) a po urcité
dobé jakoby se Zivot na dilnach zastavil....

Co s tim?

Schazi ndm opakovand vyroba, jako stabili-
zacni prvek pro obrobnu, svatovnu i fluidni
systémy. Myslim, Ze se s timto problémem
potykaji i jiné firmy v oboru. Dal$im dti-
vodem je celkové Spatnd situace v tézkém
strojirenstvi, hutnictvi i v oblasti dobyvani
surovin v celé Evropé.

Jsem opravdu rad, Ze se nam podarilo ziskat
nékolik vyznamnych zakizek s realizaci
v pri§tim roce, ¢imZ vznikd ¢asovy prostor
pro ziskani novych zakazniku a zakazek.

V oblasti persondlni politiky se chceme
zaméfit na sniZeni rezijnich naklada uvnitf
firmy, aby KOMA byla do budoucna vice
KONKURENCESCHOPNA.

Treti oblast, na kterou se chci zaméfit, je
uloha vedoucich tymu a jejich schopnost byt
opravdovymi kouc¢i, ktefi maji déivéru svych
spolupracovnikd a umi predat své znalosti
i poznatky.

Staré prislovi tikd, ze fetéz je tak pevny, jak je
pevny jeho nejslabsi clanek.

Proto mi dovolte, abych na zavér podékoval

viem KOMAKUM za 6sili a vykonanou préci

a preji, aby kazdy jednotlivec byl pevnym
¢léankem i v budoucnosti.

Gustav Kotajny
jednatel spolecnosti

NIOONJOHZ

S
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Personalni zmeény v nasi

spoleCnosti

Obecné 1ze konstatovat, ze personalistika
je obor, ktery se zaméfuje na ziskavani kva-
litnich lidskych zdrojt pro firmu, préci s nimi
a motivaci ¢i stanoveni optimalnich mzdo-
vych postuptl. Tato oblast musi byt velmi
provdzana se strategickymi cili firmy, a tudiz
jeji napln musi jit ruku v ruce s managemen-
tem firmy.

Ve firmé Koma pracuji od roku 2005
a prace s lidmi je dlouhodobé soucdsti mé
manazerské funkce. Pohled na lidské zdroje
nasi firmy byl vZdy velmi pozitivni, a to nejen
v ramci firmy, ale i u nasich obchodnich part-
nert a vefejnych instituci. Nagi zaméstnanci
byli vzdy spojovani s technickou dovednosti,
poctivou praci a mimo jiné i s minimalni
fluktuaci. Lze konstatovat, Ze v na$i firmé
i pres nékteré dil¢i vykyvy, bylo vidy pifjem-
né personalni klima.

S rozvojem firmy rostly pozadavky na
ptijiméni novych zaméstnanci a nasledné
bylo zapotrebi uskutecnit jejich zaclenéni
do stavajicich a dobre fungujicich kolektivii.
V nékterych ptipadech jsme pii vybéru
novych zaméstnanct byli méné Gspésni, nez
jsme ocekavali. Zejména se ndm dlouhodobé
nepodatilo obsadit misto vedouciho obrobny
a svarovny, mnohdy jsme marné premlouvali
a motivovali kolegy k prevzeti zodpovédnosti
za stfedisko ¢i divizi. V tvahach o obsazeni
manazerské pozice jsme zpravidla chtéli
vsadit na nové, neokoukané tvaie z externiho
vybéru s patfi¢nym vzdélanim a zkuSenostmi
z jinych firem, zpravidla v8ak po urcitém
obdobi jejich pocate¢ni aktivity a nadSeni
pohasly. J& osobné tento efekt nazyvim
efekt prskavky, pfi pfijimacim pohovoru
a v prvnich tydnech oslni, ale rychle vyhas-
nou. Tuto skute¢nost lze pfirovnat ke spor-
tovnimu vykonu, ja osobné radéji sazim na ty,
kteti nebézi pouze prvni kilometr maraténu
s nasazenim Zivota, ale na ty, jejichZ tempo je
stabilni v pribéhu celé trasy maraténu a také
plni stanoveny casovy limit (tkol), a kdyz
ptijde na trati krize, tak to nevzddvaji, ale

najdou v sobé moralni silu pokracovat a jsou
schopni zmobilizovat sily na dalsi kilometry.

V poslednim obdobi jsme se tedy zamé-
tili na stavajici zaméstnance firmy a ty jsme
ustanovili do manazerskych pozic. Zejména
se jednd o zaméstnance, ktefi dosud byli
vykonnymi technickymi pracovniky, ale vzdy
patiili k pracovitym, zodpovédnym nejen
za sebe, ale uméli a umi vzit zodpovédnost
za usek, utvar, zakazku a vysledek firmy.

Mezi takové kolegy patii mimo jiné
Ing. Jaroslav Kysely - vedouci technické
kancelare, Ing. Martin Moravek — vedouci
obchodné-technického useku, Ing. Jifi
Rutar - vedouci divize obrobny a svarovny,
Bc. Libor Kastovsky - vedouci vyroby,
Ing. Martin Kotajny - vedouci servisu fluidni
techniky, Ing. Jan Pavel¢dk - montér servisu.
Samoziejmé i tito pracovnici v novych funk-
cich se musi ,,opfit“ o dobfe fungujici tym
firmy KOMA - Industry, protoZe sami bez
svych kolegti by byli jen sélisté a ne kolektiv,
ktery ma a musi splnit nase zdvazky plynouci
z uzavienych smluv s nasimi zdkazniky,
dodavateli a vii¢i bankam.

Déle jsme také prijali nékolik novych
mladych pracovnikd, ktefi se okamzité
zapojili do tymu v dané ¢innosti. Jsme velmi
potéeni, Ze si vybrali pravé nasi firmu, coz
je zaroven zavazujici do budoucna. Musime
vytvaret podminky, které budou dévat jistotu
a perspektivu v dal$im obdobi.

Jak jsem jiz uvedl na za¢atku mého pri-
spévku, tikol v oblasti personalistiky je ziskat
kvalitni nové lidi, ale také udrzet ty stavajici
kvalitni zaméstnance, coZ je dnes mnohem
sloZitéjsi. Snaha firem ziskat potfebné profese
za kazdou cenu je navic doprovazena nekaly-
mi praktikami prepldceni a podbizeni.

Pevné véfim, Ze nastivd obdobi, kdy
KOMA - Industry bude opét dobrou adresou
a nadi zaméstnanci se stanou dlouholetymi
pracovniky, tak jak je tomu u mnoha
z nich napt. Ing. Ryszard Fajkus, Ing. Roman
Jirdsek, Sarka Tvrda, Ing. Pavla Klimsovd,
Zdenék Rogko, Roman Koucky atd.

Ing. Adolf Kauer
vykonny teditel




Projek¢ni kancelar
doznala od mého néastupu
do funkce pomérné
rozsahlé pozitivni zmény.

Cile nove posilené
projekcni kancelare

Pozici vedouctho projekéni kancelare
jsem piijal jako svou velkou Zivotni vyzvu
pro zdokonaleni svych technickych znalosti
a k vlastnimu osobnimu rozvoji. Projekéni
kancelar doznala od mého néstupu do funkce
pomérné rozsahlé pozitivni zmény. Tym
posileny o tfi nové nadéjné projektanty, bude
lépe schopen zpracovavat technicky slozité
a rozséhlé projekty, z nichZ nékteré jsou jiz
nyni realizovany. Od svého tymu ocekdvam
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zodpovédny ptistup k jednotlivym projek-
tim, plnéni pfedem dohodnutych termina
a stavéni se ¢elem k technickému problému.
Naopak jim nabizim technickou pomoc na
zékladé své vice neZ osmileté praxe v oboru
hydrauliky, pneumatiky a mazani, ale i elek-
tro a dalSich oblastech tohoto technického
zaméreni. Vedeni novych projektantd je pro
mne vyzvou a mym cilem je dovést je k samo-
statnosti a odpovédnosti za feSené projekty

i k naplnéni cile jak cenové tak i technicky.
Veétim, Ze spole¢nymi silami dovedeme jesté
mnoho velkych projektit k tspésnym reali-
zacim a preddnim spokojenym zdkaznikim,
coz je nasim hlavnim cilem.

Ing. Jaroslav Kysely




Dozorovy audit Integrovaneho
systému fizeni dopadl uspéesné

Spole¢nosti, které dnes nevlastni certifi-
katy systému fizeni kvality, environmentu
a bezpecnosti prace maji minimalni $anci
uspéchu pii ziskdvani zakdzek, pokud ne-
jsou pfimo z moznych uchazecti o zakdzku
vylouceny. Pro¢ tomu tak je? Zavedenim
a udrZovanim certifikdta davé firma svym
zakazniktim informaci o zdméru spole¢nosti
poskytovat své sluzby na vysoké urovni
kvality prostfednictvim odborné Skolenych
zaméstnanci, ktefi disponuji pozadovanymi
zkuSenostmi a znalostmi. Zaroven jsou
prokazatelné¢ dodrzovany nejen zdkonné,
ale dal$i predpisy slouzici k ochrané za-
méstnancu a zainteresovanych stran a také
k ochrané Zivotniho prostfedi v maximalni
mozné mife. Drzitel certifikitd je povinen
kazdoroéné prokazovat shodu svych ¢innosti
s témito zasadami a nadéle cely systém rozvijet
a zdokonalovat.

Ne jinak je to i v nasi spole¢nosti KOMA
Industry. Provérku dodrZovani kapitol norem
tizeni kvality dle CSN EN ISO 9001:2009,
ochrany Zivotniho prosttedi dle CSN EN ISO
14001:2005 a ochrany bezpecnosti prace dle
CSN OHSAS 18001:2008, ¢ili Integrovaného
systému tizeni (IMS), provedl certifikaéni or-
gan BEST QUALITY ve dnech 14. a 15. ¢erv-
na 2016. V leto$nim roce se jednalo o druhy
dozorovy audit a poprvé probihal zcela od-
délené od spole¢nosti KOMA Commercial.
Jeho pribéhu predchdzela rozsahla priprava,
pti niz byla provedena fada tprav stavajici
dokumentace, vypracovany nové pracovni
postupy, registry, odesldana predepsana
hlageni do Integrovaného systému plnéni
ohlasovacich povinnosti, stanoveni cila
k daldimu zlepSovani ¢innosti jednotlivych
divizi a mnoho dalsich dokumentt.

Nutnou podminkou k zahéjeni dozorové-
ho auditu je uskute¢néni vlastniho posouzeni
stavu spole¢nosti, tzv. interniho auditu. Tento
probéhl dne 28. 4. 2016 pod vedenim naseho
externiho poradce Ing. Zdralka. Nelze popfit,
ze jeho vysledek byl zna¢né neuspokojivy
a fada pracovniku pristupovala k systému fi-
zeni a k porddku na pracovistich, mirné rese-
no, laxné. Zprava z Interniho auditu obsahuje
$est odchylek, jejichz dalsi nefeSeni by mohlo
zpusobit vznik zdvaznéjsich neshod. Auditor
rovnéz definoval puldruhé stranky naméta
ke zlep$eni, které piedstavitel vedeni pro IMS

rozpracoval do dil¢ich ukoli
s presné definovanou odpo-
védnosti a terminy splnéni.
Dirazny zasah vykonného
feditele zajistil jejich realizaci
v pottebnych terminech.
Konstatovani stavu jed-
notlivych  kapitol
a priméfenosti IMS je sou-
hrnné uvedeno ve Zpravé

norem

o prezkoumdni systému ve-
denim spole¢nosti, kterd byla projednana na
operativni poradé vykonného feditele dne
6. 6.2016.

Dozorovy audit probéhl dle pfedem sta-
noveného planu a ¢asového harmonogramu,
ktery zainteresovani pracovnici obdrzeli
s predstihem tak, aby ptizpusobili svij pra-
covni program a v ¢ase provéfovani byli na
svém pracovisti.

Po oficidlnim zahdjeni za pfitomnosti ve-
deni spole¢nosti probrali auditoti zéleZitosti
systémového a dokumenta¢niho charakteru
s predstavitelem vedeni pro IMS a dale
nésledovaly pochtizky po provozech a prové-
fovani pracovniki a stavu pracovist na misté.
V prvém dni se auditofi zaméfili predevsim
na oblast environmentu, ve druhém pak na
kvalitu a bezpe¢nost. JelikoZ v lotiském roce
se auditofi u externiho provéfovani soustre-
dili predev$im na parkovaci dim ve Svinové,
v leto$nim roce se zaméfili na vyrobni
provozy divizi Fluidnich systému a Obrobny
a svafovny.

Aclkoliv jsme dosud neobdrzeli oficidlni
zpravu z dozorového auditu, dovoluji si od-
povédné progndzovat pozitivni hodnoceni.
Realizace vy$e zminénych opatfeni pfinesla
své ovoce a auditofi ocefiovali vyjimecné
dobry stav znalosti a orientace oslovenych
pracovniki, kladné zhodnotili i nd§ dlouho-
lety trn v paté, metrologii, spInéni minulych
naméta ke zlepSeni a v neposledni fadé
s uznanim kvitovali poradek na vSech praco-
vistich.

Vyuzivim tohoto ¢lanku k podékovéani
véem zaméstnancim, ktefi se na veskrze
kladném vysledku auditu podileli, a to at uz
ptimo nebo piipravou.

P1isti rok ¢eka nasi spole¢nost audit recer-
tifika¢ni. Vzhledem k ptipravované zméné
norem systému kvality a Zivotniho prosttedi
a z toho plynouci ukonceni vzdjemné uzna-
telnosti soucasnych certifikdti nejpozdéji
k datu 15. 9. 2018 provede nase spole¢nost
pravdépodobné pfipravu na certifikaci podle
novych norem jiz v roce 2017.

Ing. Véclav Zdcek
predstavitel vedeni pro IMS




Polovina kalendéfntho roku byva obvykle
¢asem jistych sumarizaci, vyhodnoceni dosa-
vadniho pribéhu roku a ujasnéni zaméra pro
druhou polovinu roku. Dovolte tedy kratké
ohlédnuti zpét k tomu, co jsme v tomto roce
jiz Gspé$né zvladli a predstaveni toho, co nas
v tomto roce jesté ceka.

Lze konstatovat, ze kazdoro¢né je vycet
realizovanych projektd rozsdhly a neni
mozné informovat o kazdém z nich, snad
se nebudou citit poskozeni spolupracovnici,
jejichz projekty zde zminény nebudou.
Realizované projekty prvni poloviny ka-
lendéfniho roku byly pomérné rtznorodé,
zahrnovaly realizace aktivit z oblasti hut-
niho prumyslu, ale také z oblasti primyslu
automobilového nebo stavebniho. Jednalo
se o dodavky jednak komplexnich strojnich
celkty, ale také pouze jejich jednotlivych ¢asti.
Nasimi odbérateli byli dlouholeti partneti
i zdkaznici novi.

Prikladem zajimavych projekti pro nase
dlouholeté obchodni partnery jsou bezespo-
ru projekty pro firmu Arcelor Mittal Ostrava.
Lze zminit projekt opravy dérovaciho stroje
v provozu vélcovny trub AMTPO, instalace
nerezovych potrubnich rozvodt valcovacich
kazet pro AMEPO nebo velmi technicky
i ¢asové ndro¢nd instalace hydraulického
systému magnetickych uklddact kabiny
16 v provozu stfedo-jemné valcovny. Tech-
nicky velmi zajimavé byly vSak také projekty
pro Tfinecké Zelezarny. Jednalo se zejména
o kompletni hmotnou doddvku horizon-
talntho rovnaciho lisu KI600-2 nebo velmi
technicky ndro¢nou generdlni opravu hyd-
raulického vélce 9630 pro otoény lici stojan
a déle o mechanickou generdlni opravu lictho
oblouku pro tfinecké ZPO. V uplynulé polo-
viné roku jsme v$ak nepracovali pouze pro
na$e dlouholeté partnery, ale podatilo se nam
realizovat nékolik projektt pro mensi, avsak

také vyznamné zdkazniky.

Nékteré z téchto projekta byly

dokonce velmi technicky ndro¢né.
Ptikladem takového projektu bylo napti-
klad fe$eni specifické objemové synchroni-
zace hydraulickych valct pro firmu Bohemia
Machine. Vyznamnym milnikem minulého
pololeti je také tspésné zprovoznéni nasich
zafizeni, kterd byla soucasti vitkovického
projektu Brass Mills, WAH Cant, Pakistin
a ukonceni velmi ndro¢né a dlouhotrvajici
supervize.

Myslim si tedy, Ze miZeme byt pravem
hrdi na vysledky nasi prace. Rad bych touto
cestou podékoval viem pracovnikiim napfié
firmou KOMA Industry, s.ro. za odvede-
nou praci. Zvlastni dik patfi zejména tém
pracovniktim, ktefi dokdZou pro uspé$ny
pribéh projektu pracovat nad ramec svych
pracovnich povinnosti. Podékovani vsak
néleZi také nasim osvéd¢enym a dlouholetym
subdodavateltim jako jsou firmy Aplaus, s.r.0.;
P3Rohre, s.r.0.; Strojirny a stavby Tfinec, a.s.,
Parker Hannifin Czech atd.

Nyni jsme vSak v poloviné roku 2016
a muzeme je$té ovlivnit vysledek tohoto
kalendéfniho roku, a to zejména praci na
nadchézejicich projektech, které nds v druhé
poloviné roku ¢ekaji. Novy a velmi vyznamny
projekt zahrnujici kompletni doddvku a zpro-
voznéni automatické rovnaci linky pro rovna-
ni sochort, bude realizovén na provozu nové
&istirny sochortt TZ, a.s. Jednd se o komplexni
projekt, jehoz soucasti bude dodavka nového
tzv. dvou-beranového rovnaciho lisu. Doda-
vat budeme technologie zajistujici manipulaci
s materidlem pred a za lisem, kabinu obsluhy,
hydraulicky systém, mazaci systém, systém
ASR a také kompletni a inovativni systém
identifikace kfivosti. I kdyZ kone¢né piedani
tohoto projektu je planovdno az na konec
roku 2017, jiz dnes se na projektu pracuje,
a to zejména v nasi projeké¢ni kanceldfi.

ANHLAOVHd
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Co se tyka vy-
roby, tak prvni kom-
ponentysebudouvyrdbétnanasi
obrobné a svafovné pocitkem roku 2017
a v mésici kvétnu a cervnu nadchazejiciho
roku predpokladame kompletaci jednotli-
vych dilti na nas$i montazni hale. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o rozsahly projekt,
budeme spolupracovat s dal$imi osvéd-
¢enymi partnery napi. Strojirny a stavby
Ttinec, a.s., Vi TZ, a.s.; NEOVISION, s.r.o.,
kteri
zvladnout dilo v odpovidajicim terminu
a kvalité.

Dal$im velmi vyznamnym projektem,

Koncad, s.r.o, ndm pomohou

ktery nds cekd, je generalni oprava hydrau-
lické ¢asti zkusebniho lisu 700t slouziciho
pro tlakovou zkousku kovanych trub. Lis
je soucdsti technologického provozu Velky
Mannesmann, Valcovny trub TZ, as. Pii
realizaci tohoto projektu muzeme vyuzit
velky rozsah nasich zku$enosti a schopnosti.
Projekt se skladd z kompletni vymény
vodni ¢4sti hydraulického systému - novy
systém bude fungovat na jiném principu
nez stavajici, dale pak z kompletni vymé-
ny vysokotlaké olejové hydrauliky, a to
i s hydraulickymi vélci. Vjznamnou zménou
oproti stavajicimu stavu je instalace nového
systému vylévani vody ze zkou$enych trub
(ndvrh, vyroba a instalace nové mechanické
¢asti lisu). Generalni oprava mechanické ¢as-
ti lisu bude zaji$téna mistni Gdrzbou. Vlastni
kapacity vyuZije zdkaznik také pro realizaci
kompletniho systému elektro-tizeni a ASR,
a to pracovniky z divize Vi TZ, a.s. Ptipravné
prace na daném projektu jiz ve své podstaté
probihaji a predpoklddany termin realizace
na misté u zdkaznika je mésic zati a fijen
letogniho roku.

Dal$im vyznamnym projektem bude insta-
lace a zprovoznéni nového hydraulického
systému magnetickych ukladac¢ti kabiny

13 v provozu stfedo-jemné valcovny firmy
Arcelor Mittal Ostrava, a.s.

I kdyZ by se mohlo zdat, Ze ¢tvrtd instalace
v fadé musi probéhnout bez vétsich problé-
mu, jednd se o velmi ndro¢nou a rozsdhlou
kratkém

terminu a s minimalnim ptipravnym ¢asem.

investicni opravu v pomeérné
Planovana odstdvka stfedo-jemné valcovny
zadind 15. 8. 2016. Budeme tedy potfebovat
vyuzit zkuSenosti vSech pracovnika, ktefi se
predchozich projekti ucastnili. Vzhledem
k tomu, Ze se jednd o sehrany tym, véfim,
Ze ve probéhne v bez problému.

V neposledni fadé bych zde chtél zminit
velmi zajimavy projekt pro firmu Siemens,
s.r.o., zavod vyroby asynchronnich elek-
tromotort ve Frenstité pod Radhos$tém.
V tomto projektu se jednd o velmi sofistiko-
vany, pfesny a energeticky usporny montazni
lis s obchodnim ozna¢enim KI100-MK.
Jednd se o lis urceny pro zalisovavani
statorovych paketti do statorového odlitku.
Lis bude mit silu sevfeni 100 tun, zdvih
pricniku 2700 mm a bude mechanicko
— elektricky. Lisovaci silu budou vyvozovat
vysoce tcinné kulickové rouby, které budou
pohanény

sofistikovanymi  servopohony

s rekuperaci energie. Celkovd vyska lisu bude
cca 5000 mm a $irka 3000 mm, jedna se tedy
o pomérné velké zatizeni. Fize projektovani
a konstruovani lisu se jiz blizi ke konci
a ocekdvame, Ze bude zahdjena vyroba v nasi
obrobné a svarovné v mésici zafi az fijen to-
hoto roku. Pfedmontdz a zkousky lisu budou
probihat v nas$i montazni hale v prabéhu
meésice listopad aZ prosinec a posledni féze
projektu - instalace lisu u zdkaznika bude
probihat v prvnim mésici roku 2017. Na
tomto projektu intenzivné spolupracujeme
s firmou Aplaus, s.r.o. a konstrukéni kanceldfi

KLL, s.r.o.
Ing. Martin Mordvek




»1 tak sofistikované zatizeni
pro vyrobu velkych rotorti
pro elektromotory neni pro

nas zadnou prekazkou’, U S peS n a g e n e ra | n | O p ra \/a
tikd Ing. Jaroslav Kysely, vertikalniho liciho stroje TCS Il pro tlakové liti — Siemens

vedouci projekéni kancelare
divize fluidnich systémt.

-8- srpen 2016 / KOMA Magazin



v

[ 4

INTYVHINY

VAVHA4O

Vertikdlni lici stroj TCS II je stéZejnim
zafizenim na vyrobu velkych rotort pro
elektromotory na provoze lisovny v Siemens
s.r.o. - odstépny zavod ve Frenstitu pod
Radhostém. Od roku 1998, kdy zde byl lici
stroj nainstalovin a uveden do provozu,
byl provozovin ve dvousménném provozu
a udrzovan v provozuschopném stavu jen
pracovniky mistni idrzby. Na jate roku 2015
jiz v8ak stroj vykazoval vy$si poruchovost
a po uspésné zvladnutém vybérovém fizeni
jsme dostali moznost provést generalni opra-
vu tohoto zafizeni.

Nésledoval mésic tvrdé prace mapovani
stavajictho stavu liciho stroje, ktery mél
ziistat zachovdn v maximdlni mozné mife.
Zéakaznik pozadoval zachovani stavajici
prvkové zakladny (napt. hydraulika vyrobce
Rexroth, elektronické fidici systémy vyrobce
Siemens atd.) Samotnd generdlni oprava pak
spocivala v opravé hydraulickych obvodi,
pneumatickych obvodt, obvodii centralniho
mazacfho systému, obvodi mazini formy
a pistu specidlnimi grafitovymi smésmi
avneposledni fadé také v opravé elektrickych
obvodu a kabeldZe.

Vertikdlni lici stroj TCS II je schopen
vyrobit az 18 motort za jednu sménu, coZ je
pti dvousménném provozu 12 816 motort
za rok. Hydraulicky systém pracuje s téZko
zapalnou kapalinou HFC pti tlaku aZ 210bar.
Stroj za svou dobu provozoviani pomérné
vyznamné zaspal dne$ni trendy tykajici se
nizké energetické naro¢nosti strojit (zvyso-
vani G¢innosti elektromechanickych prvki).
Po generalni opravé lictho stroje TCS II jsme
dokézali uspofit ptiblizné 19kW z celkového
ptikonu stroje, coz bylo zapri¢inéno napfi.
elektromotory ptivodné s i¢innosti IE1 (nyni
IE3), chladi¢ pracovni kapaliny byl zanesen
necistotami (sniZzend chladici schopnost),
potrubni rozvody predehfevu byly jiz bez
izolace (vysoké tepelné ztraty do okoli) apod.

Slozitym  technickym problémem bylo
zmapovani a oprava obvodi mazédni forem
a pistu, ktery pracuje se specidlni grafitovou
smési odli§nou pro pist a odli$nou pro formu.
S timto obvodem mél zdkaznik nejvétsi pro-
blémy a posledni 2 roky jiz dokonce provozo-
val stroj bez nékterych ¢asti tohoto obvodu.
Tuto vyzvu jsme ptijali za jednu z hlavnich
priorit a vytesili jsme ji Gspé$né, v terminu
a k maximalni spokojenosti zdkaznika. Dal-
$im, neméné slozitym, technickym problé-
mem byl elektronicky tidici systém lisu, kdy
jsme museli s programétorem po malych kri-
¢cich odhalovat funkei stroje a zprovoziiovat
jiz ddvno vyblokované funkce, které byly po
generalni opravé lisu opét provozuschopné
a zdkaznik tak dostal stroj se v§emi funkcemi,
které mél v roce 1998.

V neposledni fadé bych chtél podékovat
mym kolegiim, Zderikovi Roskovi, Pavlovi
Strachotovi, Stefanovi Kasincovi, na$emu
subdodavateli elektrické ¢asti firmé Aplaus
a dal$im, ktefi v ¢asové napjatém harmo-
nogramu zvladli vSechny nastrahy této
technicky velmi slozité realizace a dovedli dilo
k zdarnému predani a spokojenosti zdkaznika.

Jsme radi, ze jsme vyhréli vybérové fizeni
na realizaci této generalni opravy a nacerpali
zde obrovské mnozstvi zkuSenosti pro dalsi
obdobné zakazky. Taktéz dékujeme udrzbé
firmy Siemens s.r.o., kterd velmi aktivné
s nami konzultovala naSe problémy
a poskytla nam skvélou technickou podporu
a potrebné podklady pro uspésnou reali-
zaci. Vysledkem spokojenosti zakaznika je
ziskdni smlouvy na servis opraveného liciho
stroje TCS II. Taktéz se ndm, na zdkladé této
uspésné realizace, podafrilo ziskat dal$i mensi
zakazky na provozu lisovny, ale predevs$im
jsme ziskali velmi vyznamnou zakdzku roku
2016 na kompletni dodévku nového lisu pro
montaz elektromotoru.

Ing. Jaroslav Kysely




Jedna se jiz o druhy
obdobny rovnaci lis
dodévany firmou
KOMA - Industry s.r.o.
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V oblasti hydraulickych list, kterym se divize fluidni
techniky dlouhodobé zabyvd, jsme v soudasné dobé
pred dokonéenim realizaéniho projektu na kompletni
dodévku horizontédlniho rovnaciho lisu s obchodnim
oznacenim KI600-2 pro usek tpraven, technologického
provozu Sochorové vélcovny TZ v Kladné. Jedna se jiz
o druhy obdobny rovnaci lis dodévany firmou KOMA
- Industry s.r.o. do tohoto provozu, coz uréité svédei o
spokojenosti zakaznika s rovnacim lisem dodanym na
konci roku 2014.

Jak jiz bylo zminéno, v zasadé se jedna o téméf totozny
rovnaci lis jako v predchozim pripadé. OvSsem nechtéli
jsme tzv. usnout na vaviinech, a proto jsme spolu s
techniky Sochorové valcovny pro tuto druhou modifikaci
realizovali fadu inovaci, které bychom chtéli do budouc-
na vyuzit také na dalich rovnacich lisech. Inovativni je
predev§im mechanismus aretace stavitelnych opérek,
u jejichz funkce jsme u predchoziho lisu nebyli zcela
spokojeni. Pfekonstruovani tohoto uzlu s sebou ptineslo
nemalé technické komplikace, které jsme ale nakonec
prekonali a mizeme toto inovativni feSeni pouzit také
u lisu KI600-2. Novinkou je také piisuv rovnaného
materidlu z osy valnice do prostoru rovnani, kdy rovnany
sochor pfisouvaji posuvné fetézové manipuldtory. Inovaci
je samoziejmé vice a véfime, Ze spole¢né prispéji ke zkva-
litnén{ uzivatelskych vlastnosti nasich rovnacich list.
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Horizontalni

rovnaci lis
Ki600-2

Vétsinu praci, at uz projekénich nebo vyrobnich, jsme

na rovnacim lise KI600-2 velmi dobte zvladli vlastnimi
kapacitami, za coZ bych chtél podékovat Ing. Zdenku Ku-
banovi a montazni skupiné v ¢ele s Romanem Kouckym.
Na urcitych specifickych cinnostech jsme samoziejmé
spolupracovali také s okolnimi specializovanymi firmami,
kterym bych chtél za Gspé$nou a vstiicnou spolupraci
také podékovat.

Do budoucna doufdm v jesté castéjsi projekty tohoto
typu, protoze jak se ukazuje, tak rovnaci lis KI600 od
KOMA - Industry s.ro. dokdze velmi dobfe nahradit
zastaralé rovnaci lisy konkurenénich firem, casto uz
pracujici na hranici své Zivotnosti.

Ing. Jaroslav Kysely




Hydraulicky pohon, ktery otaceni ramen

pohani, je tvoren 12 hydraulickymi valci
rovnéz ve dvou radach a fidicimi bloky,
které ovladaji pohyb vsech 12 + 12 valct.

V breznu leto$niho roku jsme realizo-
vali zakdzku: ,Rekonstrukce hydrauliky
Magnetickych uklada¢t kabiny ¢ 15 na
Stredojemné vélcovné ostravské hutni firmy
Arcelor Mittal, a.s. Jedna se o stéZejni tech-
nologické zafizeni v nepfetrzitém provozu
valcovny - pri¢nou dopravu, jejimz tikolem
je prelozeni profilového ocelového materialu
délky a7 12 m na vybéhovém useku valcovny
z jednoho podélného toku materidlu na
druhy podélny tok, kde nasledné dochazi
ke stohovani materidlu a jeho ukladani do
skladovacich prostor.

Jak uz sdm nazev napovidd, ocelovy
profilovy material je nabiran 12 elektromag-
nety ve dvou radach, které jsou umistény na
oto¢nych ramenech strojnich mechanismi.
Materidl je takto prekladan pomoci otoénych
ramen dvakrat.

gativni do osy pistnic hydraulickych vélci.
Synchronizace pohybu je provedena pomoci
proporciondlnich hydraulickych rozvadécu
DFplus s velmi rychlou odezvou ve zpétné
vazbé od snimact polohy zabudovanych
v jednotlivych hydraulickych vélcich. Podafi-
lo se ndm uspésné vytesit pokladdni materi-
alu, nebot vlivem negativni zatéZe zpocatku
dochdzelo k upadavani profilového materialu

REKONSTRUKCE MAGNETICKYCH UKLADACU

KABINY C. 15 — ARCELOR
MITTAL OSTRAVA

Hydraulicky pohon, ktery otic¢eni ramen
pohdni, je tvofen 12 hydraulickymi vélci
rovnéZ ve dvou radach a fidicimi bloky, které
ovlddaji pohyb vSech 12 + 12 vélct. Elek-
trohydraulicky fidici systém klade znacné
néroky na synchronizaci pohybu otdceni
12 ramen vzhledem k tomu, Ze pti pohybu
dochézi ke zméné pozitivni z4téZe na ne-

pred dosednutim vSech 12 otoénych ramen
do koncovych poloh.

Celou dodavku jsme dokazali zrealizovat
ve velmi kritkém cdasovém terminu od
11. 3. 2016 do 1. 4. 2016 v¢etné demontaze
starého hydraulického zafizeni, uvedeni
do provozu nového a kratkého zkusebniho

provozu.

Podékovani patfi samoziejmé celému
tymu pracovnikd nasi firmy od projektanta
po montéry, ktefi se na realizaci zakdzky
podileli a dotahli dilo do uspésného konce.

Zylastni podékovani patii dodavateli elek-
tro-¢ésti a fidiciho systému - firmé Aplaus,
kterd zvladla profesiondlné programové
zpracovat fizeni téchto elektro-hydraulickych
pohonti a zaclenit je do celé soustavy fidiciho
systému kabiny ¢. 15 na vélcovné a pracov-
nika provozu SJV, ktefi se spolupodileli na
vyladéni a oZivovani systému.

Zavér

V hydraulickych obvodech elektro-hyd-
raulického pohonu jsme pouzili inovativni
feeni a kvalitni hydraulické prvky od firmy
Parker-Hannifinn, se kterymi jsme doséahli
vysokych rychlosti pohybu hydraulickych
valct a velmi dobrou presnost vzhledem ke
kinematice pohybu a rozlehlosti pohdnénych
strojnich zafizeni v tomto useku pti¢né do-
pravy, coZ povazujeme za vyrazny krok vpred
pri feSeni tohoto typu elektro-hydraulickych
pohont.

Petr Simecek
projektant
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Rekonstrukce ohranovaciho lisu
CTO 250-A — Arcelor Mittal Ostrava

Na prelomu roku 2015/16 probéhla
uspésna rekonstrukce ohranovaciho lisu
CTO 250-A v aredlu spole¢nosti Arcelor
Mittal Ostrava a.s. Zakaznik pozadoval
predevsim prodlouzeni Zivotnosti a zvySeni
provozuschopnosti daného zafizeni, coz jsme
uspésné zvlddli. Zddnym problémem pro nds
nebylo ani dodani hydraulickych komponent
firmy Rexroth (pozadavek zikaznika), se
kterymi jsme technické feseni konzultovali
a dospéli jsme k vynikajicim vysledkiim.

Hlavnim technickym problémem bylo na-
hrazeni ptivodni mechanické synchronizace
dvou hydraulickych valct ohranovaciho lisu,
kterd jiz vykazovala zna¢nou nepresnost, a to
se neblaze odrazelo na vyrdbéném sortimen-
tu. Tento technicky problém jsme elegantné
vyfesili standardizovanymi hydraulickymi
bloky pfimo urcenymi pro tyto aplikace
(ohranovaci lisy). Kazdy z bloka obsahuje

proporcionalni ventil, ktery spole¢né s line-
arnim snimacem polohy (ktery jsme nové
nainstalovali na hydraulické valce) a nové
instalovanym fidicim systémem, zajiStuji
vysokou presnost synchronizace hydraulic-
kych valcti ohranovactho lisu. Po uspésné
rekonstrukci byla vypracovana analyza rizik,
¢imz byly ovéfeny bezpeénostni prvky lisu
a lis byl nasledné uspésné predan do trvalého
provozu.

Za skvélou pripravenost a operativnost
bych chtél podékovat piedevsim nasdi vyrobé
a naSemu montdznimu tymu.

Uspé$né, v terminu a ke spokojenosti
zdkaznika se nam opét podatilo zvlddnout
dalsi, pomérné technicky ndro¢nou realizaci
a doufame, Ze ve spoluprici s ArcelorMittal
Ostrava a.s. budeme realizovat technicky
naro¢né zakazky.

Ing. Zdenék Kubdri




Strojni oprava pece C. 4

vV provozu valcovna HCC

V mésici kvétnu nase firma realizovala opra-
vu narazeci pece ¢. 4 provozu valcovna HCC
ve spole¢nosti Arcelor Mittal Ostrava a.s.

Realizace dila spocivala v celkové vyméné
potrubnich rozvodu chlazeni pece a vSech
chlazenych segmentd na vstupu a vystupu
z pece. Dale byla provedena vyména véech
chlazenych podpérnych stojek, po nichz se
v peci posouva nahiivany material, vyména
plynovych hotdka a klap. Oprava rovnéz
zahrnovala vyménu nosné konstrukce na
vypadové strané pece, vyménu dopravnika,
montdz novych vypadovych vrat vcetné
pohonu a vyménu boé¢nich pancita pece.

Z davodu zakazkové vytizenosti valcovny
HCC v tomto roce bylo poZadovano investo-
rem Arcelor Mittal Ostrava a.s. zkraceni opra-
vy tak, aby mohla byt tato pec do 20. 5. 2016
zapdlena. To pro nds znamenalo nasadit
velké mnozstvi kvalifikovanych pracovnika
v nepretrzitych sménach a zéroven klast
diraz na zvySenou bezpec¢nost prace, nebot
oprava probihala za nepfetrzitého provozu
pece ¢. 3.

Dulezitym faktorem pro splnéni daného
terminu byla dobrd spoluprace s firmou
Teplotechna Ostrava a.s., ktera realizovala
vyzdivku pece. Vzdjemnou koordinaci vSech
praci se podaftilo opravu v terminu dokoncit
a 19. 5. 2016 mohla dspésné probéhnout
funkéni zkouska pece a v patek 20. 5. 2016
byla nardzeci pec ¢. 4 na vilcovné HCC
skute¢né zapalena.

Ing. Roman Jirdsek
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Ve dnech 16. a 17. ¢ervna 2016 se firma
KOMA zucastnila prvniho ro¢niku akce
INVENT ARENA - unikdtni mezinarodni
vystavy, kde bylo mozno shlédnout témér
200 inovaci, patentd ¢i vynalezi od vysta-
vovatelil z 20 zemi svéta. Po dva dny hostila
ttineckd Werk Arena odborniky z celého
svéta. Vystava prildkala stovky navstévnika
z fad odborné i laické verejnosti a konala
se pod patronaci Mezindrodni federace

vynalezcu a zlepSovateli (IFIA) ve spolupraci

s Trineckymi Zelezdrnami a Ceskou hutnic-

kou spole¢nosti.

KOMA nechybéla ani pfi zévére¢ném
ceremonidlu, kde byla vyhldsena a ocenéna
zlatou medaili pro inovace za prezentovanou
inteligentni dopravni jednotku, ktera je sou-
¢asti automatického parkovaciho systému.

Ocenény byly vynalezy vSech zastoupe-
nych zemi, mezi nimi naptiklad vozidlo pro
dopravu biomasy do bazinatych oblasti, vice-
ucelovy mobilni laserovy systém pro presné
svafovani, ryti a fezdni, zpiisob ochrany pred
povodnémi, specidlni zateplovaci materidly
a fada dalgich.

Podporovat inovace, dobré népady
a lidskou tvotivost lze povaZovat za jednu ze
strategickych tloh pfi rozvoji firmy.

Ing. Lenka Janeczkovd




Co nového na farme?

Farma zaznamenala dal$i etapu modernizace a zlep$eni welfave (Zivotni podminky) pro

nase zvirata.

Konkrétné

1. Stdj - kravin doznal zdsadni obmény, . Vybudovali jsme zastfeSené hnojisté,

ato vyménou oken a vyménou vnit¢ntho
ustdjeni (vniténi technologie — hrazeni).
.V ramci aredlu jsme vybudovali vodo-
jem s cilem vyuzit stary zdroj pitné vody
(studna z roku 1848; 23 m hluboks;
ru¢né zdénd kamenem; @ 1,4 m). Na
tuto investici jsme ziskali ptislib dotace
ze SZIF (Statni zemédélsky intervenéni
fond).

¢mz se jeho kapacita zvysila na Ctyi-
nésobek a zdroven jsme minimalizovali
negativni vliv na zivotni prostredi.

. Opravili jsme moctvkovou jimku.

5. A to nejlepsi nakonec. Z diivodu zlep-

$eni genetiky jsme potidili nového byka
¢. CZ927931 061 ASTERIX a na zadatek
jsme mu sveéfili 12 holek ...

Gustav Kotajny

- 15 -



KOMA - Industry s.r.o.

Ruskd 41, 706 02 Ostrava - Vitkovice
Czech Republic

www.komaindustry.cz

efer

Etické férum e S

P . . a

Ceské republiky ,f;SKAOBCHO““Q@
OLSKA 1ZBA WD

=
S

KLASTR

“NARODNi

) CESKAHUTNICKA  Institut S spruzeni ProROZVO] ®
SPOLECNOST, z.s. spolecenské odpovednosti ise @ MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJ




